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Eestvedamine ja juhtimine.
Eesmiirgid:

Arengukava uuendamine,

Koolidppekava uuendamine,

Kvaliteedijuhtimise siisteemi rakendamine,

Koolielu reguleerivate dokumentide korrigeerimine (uue PGS alusel) ja taitmise kontroll.
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Koolidppekava uuendamine
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Arengukava koostamine, kinnitamine
. Juhtkond
Arengukava uuendamine
Uldtéoplaani kinnitamine Oppendukogu
Vilja tootada kvaliteedijuhtimise Juhtkond
struktuur
Vilja t66tada sisekontrolli kava Juhtkond
Sisehindamise ldbiviimine Juhtkond
Koolielu reguleerivate dokumentide
korrigeerimine (uue PGS alusel) ja Juhtkond
taitmise kontroll
Tervisendukogu moodustamine Juhtkond
Juhtkond

Opetajad




Personalijuhtimine.
Eesmiirgid:
1. Personalipoliitika véljato6tamine,

2. Koolisisese plaani loomine,
3. Arenguvestluste siisteemi ja nGustamissiisteemi rakendamine
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Personalipoliitika viljatootamine: Juhtkond
* vilja tootada Opetajate personaliga arenguvestluste
pe e e ; Juhtkond
labiviimise ja tunnustamise kord
*vilja to6tada kriteeriumid, mis aitavad hinnata
taiendkoolituse tulemuslikkust, peale EHIS statistika
andmete
* ~ . . . - - -
| OC;Ir)npiiaeasta koolitusplaani loomine, sh koolisisese plaani Juhtkond
*Tohustada mentorite ja nooremdpetajate tugiprogrammi. Oppealajuhataja
T"ohusamglt r?kenda.da firengu.vestluste Juhtkond
susteemi ja noustamissusteemi.
Eneseanaliiiiside pohjal arenguvestluste Juhtkond
labiviimine.
Organiseerida “Aasta Opetaja” konkurss Komisjon
Korraldada Gpetajatele arendavaid ja
eesti keele Oppimist toetavaid iiritusi. Juhtkond




Koostoo huvigruppiga

Eesmiérgid:

PwneE

Tagada lastevanemate rahulolu

Koolil on andmed vilistlaste edasisest elukdigust
Koost66s hoolekoguga on luua paremad tingimused 6ppe- ja kasvatustegevuseks
Opilaste osalemine koolielu juhtimises ja kooli huvide esindamisel

Planeerimine
arengukava ja SH
aruande pohjal.

Tegevus

September

Oktoober

November

Detsember

Jaanuar

Veebruar
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Aprill

Mai

Juuni

Vastutab

Koostoo vanematega

Uldkoosolek.

Juhtkond, Hoolekogu

1. kl dpilaste vanemate
koosolek.

Klassijuhatajad

Korraldada lastevanemate
rahulolu uuringuid.

Oppealajuhataja

Pidevinformeerimine
kodulehe kaudu.

Infojuht

Avatud uste paevad.

Juhtkond, huvijuht

Koostoo vilistlastega

Koguda teavet vilistlaste kohta.

Huvijuht

Hoolekogu tegevus.

Hoolekogu koosseisu uuendamine.

Direktor

Koosolekud.

Hoolekogu esimees

Opilasomavalitsuse
aktiviseerimine ja
eesmairgistamine.

Luua dpilasomavalitsuse infolehe kooli ajalehes
Mitmekesistada OOV t66d: iimarlauad, tiritused,
koosolekud

OOV esimees
Huvijuht
Direktor




Oppe — ja kasvatusprotsess
Eesmiirgid:

1. Koostada uus dppekava
2. Andekate laste motivatsioonisiisteemi rakendamine
3. Libi viia dpilaste rahulolu-uuringuid

Tegevus slo s s .
S| g &€ 5| ¢ Vastutab
% o % @ > — 1] — —
2| 8|38 s|83|8|S|=w|S
Koost6o S|o|2|a|S|2|5|2|=]|13
Koostada uus dppekava Oppealajuhataja, Ainedpetajad
Koostada kooli spetsialistide 5 laiuhatai
koost606 plaan ja kasvatus t66 plaan ppeaiajuhataja
Andekate laste motivatsioonisiisteemi Sotsiaaltdotaja, Psithholoog,
rakendamine Oppealajuhataja, Ainesektsiooni juhatajad
a0
Oppevahendite (sh dpikute ja todvihikute) Ainesektsiooni juhatajad, Raamatukoguhoidja,
planeerimine 2011/2012. 6a-ks Majandusjuhataja, Juhtkond
Kooli hindamissiisteemi ~ . . .
monitooring Oppealajuhataja, Direktor




Vastutab
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Oppendukogu Kodudppe ~ . tdiendava Direktor
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koosolekud rakendamine | . . ~ . N . . dppetdo Oppealajuhataja
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2010/2011. glimnaasiumi
0a 1opetamine
2009/2010. da
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(pohitegevuse 2010 a. Oppealajuhataja
aruanne
Metoodika- N
ndukogu tegevus Oppealajuhataja
(koosolekud)
Aine sektsioonide Aine-
tegevused sektsioonide
(planeerimine, juhatajad,
koosolekud) Oppealajuhataja
Noupidamised Qirektor
Opetajatega ja Oppealajuhataja
klassijuhatajatega Huvijuht
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2010/2011. da tunniplaani kinnitamine Oppealajuhataja

Ainedpetajate 2010/2011. 6a tookavade esitamine

Oppealajuhataja, Opetajad

Klassijuhatajate tookavade esitamine

Klassijuhatajad

Pohikooli-ja giimnaasiumiastme
16pucksamite kohta andmete kogumine

Oppealajuhataja, Klassijuhatajad

Tasemetoode labiviimine 3. Ja 6. klassides

Oppealajuhataja

10. klasside moodustamise planeerimine (9. klasside
Opilaste edasiste plaanide kiisitlus)

Oppealajuhataja, Klassijuhatajad

Huviringide tegevuse korraldamine

Huvijuht, Direktor

Pikapéeva rithma tegevus

Oppealajuhataja

Koolieelikute rithmade tegevuse kdivitamine

Oppealajuhataja, Klassijuhatajad

Esimeste klasside moodustamine
Avalduse vastuvotmine

Juhtkond, Klassijuhatajad

Linnalaager Laagrijuhataja, Direktor
Jérjepidev tileminek eesti dppekeelele Oppealajuhataja, Eesti keele
giimnaasiumiastmes ainesektsiooni juhataja

Tervisliku eluviisi propageerimine (tervisepaevad,
spordiringid)

Direktor, Kehaline kasvatuse
ainesektsiooni juhataja




Ressursside juhtimine

Eesmiérgid:
1. Materiaal-tehnilise baasi arendamine

2. Arenenud IKT- vahendite tdiustamine. Peaaegu igal Opetajal on arvuti téoiilesannete tditmiseks ja e-kooli pdevikusse sissekannete tegemiseks.

Koikides dppe- ja juhtkonna kabinetis on internetiithendus (.... Arvutit, ...multimeedia projektorit,.. SMART tahvlit)
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Koostada energiasdistu terviklik ja eesmargistatud
tegevuskava, mis tagab sadstliku majandamise

Majandusjuht, Juhtkond

Leida lisa rahastamisallikaid

Direktor
Uuendada infotehnoloogia seadmeid Infojuht
Renoveerida kooliterritooriumi iimbritsev tara, sh koolistaadion Majandusjuht
Klassiruumide ja kooli iildkasutatavate ruumide kujundamine . .
- Majandusjuht
omandioliseks
Vanade dppemoobel ja klassitahvlite vdljavahetamine Majandusjuht

Raamatukogufondi uuendamine

Raamatukoguhoidja
Direktor

E-kooli keskkonna kaudu lapsevanemate teavitamine

Klassijuhatajad,
Ainedpetajad




